

TAREA PREVIA 

a) Trae un producto de papel o derivado del papel que tenga algún sello de certificación. 
Si la clase es digital: saca fotos de productos de papel o derivados del papel que tengan sellos de certificación.


ACTIVIDAD 1 

1a) Coloca todos los productos sobre una mesa y observalos detenidamente. Anota en tu cuaderno los sellos que tienen. Comparte con tus compañeres en torno a las siguientes preguntas. 15 minutos
· ¿Sabes qué significan estos sellos? 
· Identifica cuáles hablan de la proveniencia de la madera 
· ¿Cuántos de estos productos tienen el sello FSC? 

1b) Lee el siguiente texto (10 minutos)
	El Consejo de Manejo Forestal (FSC por su sigla en inglés) fue creado en 1993. El FSC otorga un sello si una empresa demuestra que ha realizado el llamado “manejo forestal sostenible” en sus actividades de madereo. 
Desde 1996, el FSC también ha permitido el uso del mismo sello para las plantaciones industriales de árboles. El sello FSC se presenta a los consumidores como una garantía de que las plantaciones de las empresas se han gestionado de forma tal, que han beneficiado a las economías locales, que sus trabajadores reciben un buen trato y que las actividades realizadas no son perjudiciales para el medio ambiente. Antes de recibir el sello, la empresa plantadora interesada contrata a una empresa auditora, que evalúa si sus actividades cumplen con los principios y criterios sociales, ambientales y económicos del FSC. La mayoría de las principales empresas de plantaciones del mundo han sido certificadas por el FSC, incluidos International Paper, UPM, Stora Enso y Suzano.

Fuente: https://wrm.org.uy/es/libros-e-informes/que-hay-de-malo-en-plantar-arboles-el-nuevo-impulso-para-expandir-las-plantaciones-industriales-de-arboles-en-el-sur-global/
Para más información, link de la pagina oficial: https://fsc.org/en/about-us




	Vocabulario: manejo forestal sostenible = nachhaltige Forstwirtschaft; Madereo = abholzen; gestionado = verwaltet; perjudiciales = schädlich



1c) Forma un grupo de trabajo. Imagínense que trabajan para la FSC. ¿Qué criterios le exigirías a la empresa forestal para entregarle una certificación? Anótalos en un papel y enuméralos de acuerdo a su importancia.
Por ejemplo: buen trato a sus trabajadores, sueldos dignos…

1d) Lee el pequeño texto “las dos caras de la moneda”#

	Si bien es importante exigirle a las empresas que cumplan criterios de manejo ambiental sostenible para otorgarles una certificación y así darle garantía a les consumidores, se han observado contradicciones en su entrega. Existen empresas forestales que han obtenido la certificación FSC, a pesar de estar involucradas en conflictos con las comunidades locales.



ACTIVIDAD 2
2a) Escucha el AUDIO 5. Puedes leer también la transcripción de este en el anexo 1 al final de esta hoja de trabajo.
Responde las siguientes preguntas:
· ¿Qué hacen las empresas para mejorar su imagen en la comunidad?
· ¿Cómo reacciona la comunidad local afectada?
· ¿Qué problemas está causando la empresa?









ACTIVIDAD 3 : PLENARIA

	Situación inicial: Con el apoyo de una ONG medioambientalista, la comunidad afectada ha logrado presionar a les políticos y empresaries para atender el conflicto. Imagina que están reunidos en una mesa negociando nuevas condiciones.


1. Trabajos de grupo
1a) Formen grupos de acuerdo a los roles existentes. Es decir cada grupo asume un rol. 
1b) El grupo recolecta argumentos y los anota en un papel. Estos argumentos servirán de apoyo en la discusión con les demas.
1c) Una persona del grupo asume representar el rol en la mesa redonda

2. Discusión en la mesa redonda. 
Decidan la moderación.[pueden pedirle a le profesora que les apoye con la moderación]
2a) Cada participante [rol] tiene 2 minutos para presentar sus argumentos más importantes.
2b) Después se discute durante 15 a 20 minutos .
Importante: que todes tengan la oportunidad y el mismo tiempo para representar su rol y sus argumentos

3. Plenaria
3a) Plenaria. Comparte tus reflexiones. 
preguntas de ayuda
· ¿cómo te sentistes en su papel?
· ¿Qué fue especialmente difícil para ti?
· ¿Qué opinas de los argumentos de las empresas?
· ¿Qué argumentos te han convencido?¿Por qué?

Anexo 1
AUDIO 5 Miriam Samudio 

	Esta empresa lo que hace es hacer una maratón solidaria, que hacen año tras año donde convocan a las escuelas a participar y le dan premios, invitan a la comunidad, al gobierno, a todos. Ellos empiezan a hacer campaña de ese evento y nosotros empezamos a hacer campaña en contra, ¿no? Contando la verdad, hablando la otra cara, por los medios, con folletos. Y hay radios locales que inclusive le llamaron y acordamos con ellos la maratón de la muerte, dónde ahí empezamos a contar todo el daño que hace, que hizo y que sigue haciendo y que inclusive quieren mostrar otras (..) otras cosas. 
Entonces lo que hacemos cada año, nos organizamos. Cada año que Alto Paraná hace su maratón, nosotros también nos organizamos con los folletos contando la verdadera historia y nos vamos, nos asentamos en el lugar. Ahí donde la empresa va con todo su equipo, nosotros vamos con una carpita, con una lona, armamos y empezamos a salir a hablarle a la gente y a entregar los folletos, contándole: ‘mire usted está participando de esta maratón. A nosotros nos gustaría que usted conozca todo lo que implica que la empresa se lleve los aplausos, que se lleve el sello de (..) inclusive valen mucho más los productos de ellos cuando tienen la certificación’ y eso también ¿no?, como destruir eso: ¡de que eso no es cierto! Y cada vez que sabemos que la empresa va a tener la (...) el consultorio que vienen a hacerle, tratamos de estar como sea. Visibilizar eso y una vez nos quedó tan bien que vinieron en El Dorado[footnoteRef:2], iban a hacerlo a puerta cerrada, eso yo te estoy hablando de la última certificación, donde hicimos todo lo posible de participar y cuando llegamos se quedaron muy sorprendidos los de la empresa al vernos. Y ahí empezamos a escucharle, porque primero escuchar todo lo lindo que ellos hacen. Cuando nos dimos cuenta detrás de nosotros había un montón de periodistas, filmando todo lo lindo que hacen, y después hace la pregunta el que viene de Chile y el de Buenos Aires: ‘¿si alguien quiere decir algo? ¿quiere preguntar algo?’ Y bueno y ahí levantamos la mano un montón (..) estábamos un montón de organizaciones, levantamos la mano y ahí empezamos a decirle la verdad, ¿no? A las consultoras que venían y las invitamos a que vengan a nuestra zona y vinieron. Pudimos intervenir en esa reunión contando la verdad, invitándole a que venga a la consultora y le llevábamos en el lugar ahí donde estaban las nacientes que se secaron. Ahí donde la empresa plantaba pino hasta el borde de los arroyos, ahí donde la empresa veía que había humedales, sí, que son reservorios de agua y le llenaban con la máquina, con la topadora de tierra. Donde canales de arroyos que cortaban en medio de sus parcelas, con las maquinarias ellos tapaban todo ese arroyo y terminaron matando, ¿no? Esos ríos, esas correcciones de ríos.  [2: 	. ciudad en la Provincia de Misiones, Argentina] 







	Vocabulario: montón = Haufen; consultoras =Beratungsunternehmen





